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Положение об общественном детском волонтёрском объединении 

 

1. Общие положения 

 
 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конвенцией ООН о 

правах ребенка, со ст. 26 Федерального Закона  «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Федеральным законом «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 28 июня 1995 

г. N 98-ФЗ,  п. 2.21,  статьи 3 Федерального Закона РФ «Об общественных 

объединениях», статьи 7 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ», рекамендаций Общественной палаты РК от 21.02.2014г 

«Интеграция государства и гражданского общества в интересах детей», приказа 

Управления образования МО ГО «Усинск» от 07 апреля 2014г № 639 «О мерах по 

развитию детского общественного движения на территории МО ГО «Усинск,  

Устава школы.  

 

1.2. Детское общественное объединение «Патриот» является добровольным 

самоуправляющимся объединением детей и подростков,  взрослых, учителей и 

родителей (законных представителей) учащихся школы. 

 

1.3. Детское общественное волонтёрское объединение «Патриот» действует на 

территории МБОУ СОШ с. Мутный Материк. 

 

 



2. Цель и задачи  

Цель: 

Формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие 

нравственные качества, творческую индивидуальность, гуманистическое 

отношение к миру. 

Задачи: 
 Содействие становлению активной жизненной позиции школьников, 

осознанию личной ответственности и гражданского долга. 

 Помочь ребятам стать достойными Гражданами своего Отечества, 

любящими Родину, знающими ее историю. 

 Ориентировать ребят на активное участие на посильном для них уровне в 

созидательной общественной деятельности, направленной на улучшение 

окружающей жизни, познание мира и самосовершенствования; 

 Способствовать адаптации в современном обществе защитив от негативных 

влияний среды, того зла, которое, увы, порой так плотно окружает нас 

сегодня. 

 Принятие участия в решении учебно-воспитательно-трудовых и культурно-

спортивных вопросах. 

 Формирование и укрепление школьных традиций. 

 

3.Основные направления деятельности: 

 

3.1. Духовно-нравственное. 

3.2. Патриотическое и гражданское воспитание (организация благотворительных 

дел, оказание помощи пожилым людям, инвалидам, малышам) 

3.3. Здоровьесберегающее – пропаганда ЗОЖ. 

3.4. Формирование толерантности. 

3.5. Разработка социальных проектов. 

Вся деятельность объединения отряда волонтеров построена по принципу «Не 

говорить, а действовать», «Добрый день для добрых дел». 

 

4. Права и обязанности объединения 

 

4.1 Детское общественное объединение «Патриот» имеет право: 

 Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 Выступать с инициативами по вопросам общественной жизни. 

 Проводить собрания; 

 Вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником 

общественных объединений. 

 Вести издательскую деятельность. 

 

5. Принципы  объединения 

 

5.1 Деятельность детского общественного объединения «Патриот» определяется 

следующими принципами: 

 Добровольностью вступления в объединение и активным участием в его 

делах; 



 Самодеятельностью членов объединения в сочетании с педагогическим 

руководством; 

 Учетом индивидуальных особенностей школьников. 

 

6. Законы членов детского общественного объединения «Патриот» 

 

 Уважать и ценить свою семью, школу, район, республику, страну; 

 Знать историю своего села, школы, чтить и уважать сложившиеся традиции; 

 Заботиться о младших, помогать пожилым  и нуждающимся; 

 Беречь и охранять окружающую среду, способствовать благоустройству 

района школы; 

 Трудиться и бережно относиться к труду других; 

 Учиться и стремиться к интеллектуальному, творческому, физическому, 

нравственному самосовершенствованию; 

 Дорожить собственной частью и честью своего коллектива. 

6.1. Девиз детского общественного объединения «Мы всегда рядом!». 

 

7. Права детского объединения 

 

7.1. Распространять информацию о своей деятельности. 

 

7.2. Представлять и защищать интересы учащихся и опекаемых ими граждан в 

органах социальной защиты и местного самоуправления. 

7.3. Выступать с инициативами по вопросам организации благотворительной 

деятельности. 

 

8. Члены объединения, их права и обязанности 

 

8.1. Членом объединения может быть любой ученик школы в возрасте от 14 лет, 

принимающий активное участие в деятельности отряда волонтеров. Приём в члены 

объединения осуществляется добровольно по письменным или устным заявлениям 

в актив  объединения. 

 

8.2. Член объединения имеет право: 

- вносить предложения и участвовать в обсуждении вопросов, касающихся 

деятельности отряда волонтеров; 

- участвовать в занятиях объединения; 

- участвовать в выборах органов самоуправления; 

- избираться в органы самоуправления; 

- выражать своё мнение по любому вопросу; 

- пользоваться материально-техническими средствами объединения; 

- добровольного выхода из объединения; 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- все члены объединения имеют права, следуют основному закону объединения; 

единство слова и дела, дружба и товарищество, честь и совесть, забота и 

милосердие. 

 

9. Член объединения обязан: 



 

- проявлять активность, творческий подход и ответственное отношение к 

порученному делу; 

- оказывать помощь тем людям, которые оказались в трудной жизненной ситуации; 

- регулярно информировать своих одноклассников об инициативах отряда 

волонтеров с целью привлечения их к благотворительной деятельности. 

- быть активным участником во всех делах объединения; 

- действовать в соответствии с Положением объединения; 

- повышать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

- быть примером для других. 

 

10. Структура управления 

 

10.1. Высший орган объединения – собрание, которое собирается не реже одного 

раза в год. Решения собрания являются правомочными, если на нём 

присутствовало не менее  2/3  участников объединения. 

 

10.2. Собрание принимает Положение, вносит в него изменения. Решения собрания 

принимаются общим голосованием большинством голосов. 

 

10.3. Руководителем (руководителями) волонтерского объединения «Патриот» 

могут являться педагоги школы (заместитель директора, вожатая, классный 

руководитель, социальный педагог и др.) 

 

10.4. Лидером волонтерского объединения является ее член, имеющий стаж 

волонтерской деятельности не менее 1 года, избираемый на первом заседании 

актива большинством голосов вновь избранных членов  из числа представителей 

учащихся 10 – 11 классов  путем открытого или тайного голосования. 

 

10.5. Лидер  планирует и организует деятельность Актива. 

 

10.6. Ежегодно актив детского объединения переизбирается. 

 

10.7. Руководитель волонтерского движения: 
- организует деятельность волонтерского объединения; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому  

объединению в пользование; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 

быта для участников волонтерского объединения; 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского 

движения, 

- несёт персональную ответственность за психологический климат и безопасность 

членов объединения. 

 

10.8. Руководитель волонтёрского объединения имеет право: 

- предлагать волонтеру изменить вид деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 



- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, 

имуществу волонтерской группы; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- поощрять труд волонтера. 

 

11. Документация объединения 

 

11.1. План работы объединения волонтеров. 

11.2. Тематический план занятий. 

11.3. Копилка интересных дел. 

 

12.  Сроки действия положения 

 

12.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня  принятия на педагогическом 

совете. 

 

12.2. Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных 

документов, являющихся основанием для внесения дополнений и изменений в 

данное Положение. 

 

 

 

Верно. 

 

Директор школы                                                                         А.А. Канев 

 

 

 

  
 


		2021-04-27T11:30:17+0300
	МБОУ "СОШ" С. МУТНЫЙ МАТЕРИК




